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Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccién en 100 partesiguales, también se le llama comUnmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

o losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
s Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacion del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacién sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asequrar ef correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacion del siguiente informe, se consideran unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos.

IV. Glosario:

-
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Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipic de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién,

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.
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6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal, por lo que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo,
el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 92%, lo que se
considera un nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $98,052,016.35, incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
53.3% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 46.7% del
recurso total, que corresponde a un importe de $45,768,099.13, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Comunicacién Social (DGCS), la Direccién General
de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

Presupuesto disponible
| Gasto corriente | Inversion Total
DGCS $32,852.30 $0.00 ! $32,852.30

Area a cargo

DGDI $19,717,732.67 $0.00 . $19,717,732.67
DGRMySG $4,171,728.65 | 50.00 | 54,171,728.65
SVAL $21,129,634.63 $716,150.88 |  $21,845,785.51 |
TOTAL $45,051,948.25 §716,150.88 | $45,768,099.13

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
Dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
abril-junio 2023 corresponde al 22.3% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$21,845,785.51.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles
por un importe de $21,129,634.63 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $716,150.88 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla
2):

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE
100242 Presupuesto participativo $716,150.88
TOTAL $716,150.88

Tabla 2. "Programas con presupuesto disponible"

Recomendacion 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.
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Observacion 1: De los 45 indicadores registrados, Unicamente 32 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del desempefio que no
presenta avance alguno, asi como 2 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle). Ademas, se
encontraron 3 indicadores que presentan un avance muy superior a su programacion, siendo
incongruente con su programacion, siendo los siguientes:

META META

INDICADCR PORCENTAJE

MODIFICADA  ALCANZADA

Cantidad de poblacion mayor de 18 afios que
reside en el Municipio de Ledn, que participa en el
proyecto de presupuesto participativo contra la
meta.

11,771.00 | 24,637.00 209.30%

Porcentaje de atencién a eventos por parte de la C.

0,
Presidenta Municipal. 25 107.43 429.71%

Promedio de calificacién otorgada por la
ciudadania leonesa a las dependencias por la
atencién brindada en materia de servicios
publicos,

4 116.96 2923.96%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance
0 cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
érgano de Control los motives por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacion, el ente evaluado
debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales se
registrd un avance de metas diferente a la programacién. Ademds, debera implementar las
acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de forma continua una revisién
minuciosa de la programacién y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos
capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de
evitar observaciones futuras.
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7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la "Evaluacion Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
4rganos auténomos de la administracion pablica municipal que contribuyan a fortalecer la accién
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al té&rmino del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefalado en el presente informe la Secretaria de Vinculacion y
Atencion a los Leoneses, contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracion y/o justificacion de los aspectos sefialados y las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 28 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
42023 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

< kicy

Directors deEy
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UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Vinculacién y Atencién a los Leoneses

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADCOR

Procentaje de proyectos pricrizados del ambito Ciudad Histérica por parte del

META

MODIFICADA

META

ALCANZADA

AVANCE

TOTAL

Actividad X L 100.00% 100.00% 100%
Consejo de Presupuesto Participativo.
. N 100242 Actividad Porcentaje de proyect(?s priorizados del émbltlo_EdL_ucatlvo por parte del 100.00% 100.00% 100%
Direccién de Presupuesto A Consejo de Presupuesto Participativo.
Participativo y Delegaciones Presupuesto Participativo Cantidad de poblacion mayor de 18 afos que reside en el Municipio de Leén,
Componente L - ' 11,771.00 24,637.00 209.30%
1194 que participa en el proyecto de presupuesto participativo contra la meta
Actividad Cantidad de medios mediante los cuales se difundieron los proyectos contra lo 5 8 160%
planeado
100243 Proposito .Porcentaje de acciones def nuevo modelo de atencidon uuda-dana 50.00% 43.33% 86.66%
" implementados contra los planeados en el programa de gobierno
- - - Nuevo Modelo de Atencion
Secretaria de Vinculaciony Ciudadana
Atencion a los Leoneses Componente Porcentaje de Eventos realizados en la colonia o comunidad, respecto dei total 49.98% 49.98% 100%
1195
Proposito Indice de confianza en el gobiernomunicipal de Ledn. 45 44.46 98.80%
Actividad Promedioc de mesas de acuerdos en Mi Barrio Habla realizadas. 16 13 81.25%
DII'.E{:ZCIO_FI de Presupugsto Actividad Porcentaje de talleres participativos realizados. 16 12 75%
Participativo y Delegaciones i _ _ - — i
1194 Actividad Porcentaje de atencion a tramites y servicios solicitados por los ciudadanos, 90 110.96 123.29%
ofertados dentro del catdlogo de las delegaciones.
Porcentaje de gestiones realizadas sobre servicios fuera del catalogo de las
£000001 Actividad delegaciones en materia de salud, educativa, social y veterinaria solicitados 85 117.65 138.41%
. . por parte de los ciudadanos.
Direccién de Presupuesto Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia para el apoyc ala
Participativo y Delegaciones Componente ) mplerne N giap poy 50.00% 50.00% 100%
funcion publica y buen gobierno
L Porcentaje de correspondencia recibida, generada por los ciudadanos, el o
Secretaria de Vinculacién y Actividad sector publico y privado, dirigida a la presidencia municipal atendida 80 125 156.25%
Atencién a los Leoneses Actividad Porcentaje de asuntos ingresados, que son planteados a la presidencia 90 PERE 123.46%
1195 municipal, por parte de la ciudadania, sector publico y privado ) e
Porcentaje de solicitudes que fueron canalizadas a las Dependencias y
Actividad Entidades de la administracion publica municipal, por parte de los ciudadanos, 80 125 156.25%
sector publico y privado.
Actividad Porcentaje de cartillas militares sin liberar emitidas g0 111.02 123.35%
Componente Porcentaje de atencién a eventos por parte de la C. Presidenta Municipal. 25 107.43 429.71%
Actividad Porcentaje de asistencia a evenaojn?;;:rresentauon de la C. Presidenta 45 95.47 212.15%
L Porcentaje de visitas como parte del Programa Presidenta en tu Casa, o
Direccidn de Relaciones 0000003 Actividad realizadas 3 10 43.48%
Publicas y Agenda Direccién de Relaciones Publicas y Porcentaje de eventos publicos, ceremoniales y privados, coordinados y
1196 Agenda Componente gestionados por la Direccién de Relaciones Publicas y Agenda, atendidos por 55 51.06 92.83%
la C. Presidenta Municipal.
Porcentaje de eventos solicitados por las dependencias de fa administracion
Actividad publica municipal, autcrizados por la Direccién de Relaciones Publicas y 75 72.64 96.86%
Agenda
Actividad Porcentaje de avance en la actualizacién del directorio de consejos. 50.02% 50.02% 100%
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